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 NOTA REGIONE SU “PRECARI SCUOLA” 

La Regione Marche conferma la procedura 

adottata negli anni scorsi per il personale pre-

cario della scuola.  

Tale provvedimento prevede, pertanto, che gli 

insegnanti e il personale ATA con contratto 

in scadenza al 30 giugno 2022, non do-

vranno recarsi presso i Centri Impiego di 

riferimento per il completamento della pra-

tica relativa alla domanda di indennità le-

gata allo Stato di disoccupazione di cui al 

D.Lgs 150/15 (artt. 19 e 20), ad eccezione di 

coloro che intendano effettivamente intrapren-

dere un percorso di ricerca attiva di una occu-

pazione ai sensi della normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

  

DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI, 

APPROVATE LE NUOVE LINEE DI 

INDIRIZZO OPERATIVO 

Sono state approvate dalla Giunta regionale le 

nuove linee di indirizzo operativo che disci-

plinano il diritto al lavoro delle persone con 

disabilità.  

La nuova delibera, che contiene le linee guida, 

ruota attorno ad alcuni cardini principali: in-

nanzitutto, la delocalizzazione della gestione 

delle procedure di avviamento presso gli enti 

pubblici di lavoratori disabili, relativamente ai 

casi in cui la pubblica amministrazione richie-

dente ha più sedi operative (ricadenti nell’am-

bito di intervento di più Centri per l’impiego). 

Fino ad oggi la gestione era centralizzata, cir-

costanza che ha determinato di fatto un’ecces-

siva dilatazione dei tempi nei procedimenti di 

reclutamento del personale.  

Questa azione serve a ricondurre il procedi-

mento a una tempistica, compatibile con le 

esigenze di copertura degli organici degli Enti 

richiedenti, garantendo, dunque, snellimento e 

semplificazione amministrativa.  

Altro aspetto importante: la possibilità per 

tutti gli iscritti di accedere presso tutti i 13 

Centri per l’impiego della Regione Marche.  

Fino ad oggi gli iscritti potevano partecipare 

solo al Centro per l’impiego di competenza.  
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Tuttavia, gli iscritti fuori territorio di compe-

tenza potranno partecipare in subordine agli 

iscritti del Centro per l’impiego interessato: in 

pratica la graduatoria degli iscritti esterni 

opera solo ad esaurimento della prima. Infine, 

la modifica relativa al riconoscimento delle 

qualifiche.  

Oggi, con le nuove disposizioni si vanno a det-

tagliare, da parte del Centro per l’impiego, le 

modalità di riconoscimento di qualifiche ai 

candidati che intendono partecipare all’oc-

casione di lavoro.  

Il riferimento ufficiale resta quello della classi-

ficazione ISTAT delle Professioni 2011. Le ca-

sistiche possibili sono rappresentate da profili 

professionali generici non qualificati, profili 

professionali di tipo amministrativo e profili 

professionali di tipo tecnico. 

Fonte: Ufficio Stampa Regione Marche 

 

A MONTEGIORGIO INAUGURATO LO 

SPORTELLO DEL CENTRO PER 

L’IMPIEGO CHIUSO DOPO IL SISMA  

E’ stato inaugurato il nuovo sportello del Cen-

tro per l’impiego della sede di Montegiorgio 

(FM) chiuso dopo la crisi sismica del 2016.  

Le attività svolte dallo sportello dedicato al 

mondo del lavoro saranno quelle previste dai 

Lep (Livelli essenziali di prestazioni) che an-

dranno dall’accoglienza fino alla stipula del 

Patto di Servizio (PSP), che rappresenta la 

presa in carico del cittadino.  

Oltre a ciò verrà realizzato un Laboratorio di 

orientamento al lavoro con cadenza mensile 

anche attraverso la modalità on line. I Labora-

tori rappresentano dei servizi che mirano a 

supportare la persona nella ricerca di un'op-

portunità di lavoro. Il fine è favorire l'attiva-

zione della persona e lo sviluppo di abilità di 

ricerca del lavoro, supportandola operativa-

mente nella realizzazione del piano di ricerca 

attiva del lavoro. Inizialmente l’apertura del 

Centro sarà di un giorno a settimana (lunedì) 

con due operatori (uno esperto e l’altro in af-

fiancamento), prevedendo successivamente 

una seconda giornata di apertura, non appena 

terminato l’affiancamento dell’operatore. 

Fonte: Ufficio Stampa Regione Marche 

 

ANPAL 

PROGRAMMA GOL  

A CURA DELL’AGENZIA ANPAL  

 

 

 

Un nuovo quadro operativo dei servizi di 

politica attiva del lavoro che sarà attuato 

nell’ambito di Garanzia di occupabilità 

dei Lavoratori - GOL, il programma di ri-

forma finanziato dal Pnrr: è quello ridise-

gnato con la delibera del Commissario 

straordinario di Anpal che modifica sostan-
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zialmente, sostituendola, la strumenta-

zione finora in vigore e in particolare i se-

guenti documenti: 

Relativamente alla cosiddetta “profilazione 

quantitativa”, il nuovo sistema consente 

agli operatori dei Centri per l’impiego di 

valutare il livello di occupabilità degli 

utenti, sfruttando pienamente gli archivi di 

dati amministrativi, da un lato alimentati 

dalla persona stessa all’atto della registra-

zione quale disoccupata (Did), dall’altro 

comunicati dal datore di lavoro all’atto 

dell’attivazione o della cessazione di un 

posto di lavoro. 

 

CONTINUA A LEGGERE >>>> 

https://www.anpal.gov.it/-/programma-gol-

delibera-anpal-ridisegna-il-quadro-opera-

tivo-dei-servizi-di-politica-attiva-del-lavoro 

Fonte: ANPAL  

DAL MINISTERO LAVORO 

 

PNRR: ASSEGNATE LE RISORSE 

NAZIONALI PER FAVORIRE LE 

ATTIVITÀ DI INCLUSIONE SOCIALE 

 
Con il Decreto Direttoriale numero 98 del 9 
maggio 2022, gli uffici del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali hanno assegnato ai 
vari Ambiti territoriali sociali in Italia le risorse 
economiche, legate al PNRR, al fine di fa-
vorire attività di inclusione sociale per sog-
getti fragili e vulnerabili, come famiglie e 
bambini, anziani non autosufficienti, disabili e 
persone senza dimora. 
 
Nel complesso, agli Ambiti territoriali sociali 
(ATS) e per essi, ai singoli Comuni e agli Enti 

gestori delle funzioni socio-assistenziali sono 
stati assegnati oltre 1.250 milioni di euro. 
 
Le risorse sono stanziate per: 
 

 sostegno alle persone vulnerabili e pre-
venzione dell'istituzionalizzazione degli 
anziani non autosufficienti; 

 

 percorsi di autonomia per persone con 
disabilità; 

 

 Housing temporaneo e Stazioni di posta 
(Centri servizi). 

 

CONTINUA A LEGGERE >>>> 

https://www.lavoro.gov.it/priorita/Pa-

gine/PNRR-assegnate-le-risorse-

nazionali-per-favorire-inclusione-so-

ciale.aspx 

 

Si è tenuto, nei giorni scorsi, a Roma un con-

vegno dal titolo “La formazione e la ricerca 

nei Patti per l’Inclusione sociale del Red-

dito di Cittadinanza”. Organizzato con il La-

boratorio di Ricerca e Intervento di Educa-

zione Familiare del Dipartimento di Filosofia, 
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Sociologia, Pedagogia e Psicologia applicata 

dell’Università di Padova. 

Il Convegno ha inteso raccontare alcuni risul-

tati raggiunti nei percorsi di inclusione sociale 

del Reddito di Cittadinanza 

Fonte: Ministero del Lavoro 

 

 

 

CONCORSI PUBBLICI 

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi 

pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-

liana - 4ª Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di 

riferimento degli Enti promotori della richiesta. 

COMUNE DI MORROVALLE 

(Scadenza 16-06-2022) 

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di n. 1 collaboratore professionale tec-
nico - conduttore macchine operatrici com-
plesse, categoria B3, a tempo indeterminato e 
pieno. 

COMUNE DI RECANATI 

(Scadenza 16-06-2022) 

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di n. 1 istruttore amministrativo, cate-
goria C, a tempo indeterminato e pieno, per 
l'area servizi al cittadino, con riserva a favore 
delle categorie protette ai sensi dell'art. 18, 
comma 2 della legge n. 68/1999. 

www.comune.recanati.mc.it 

COMUNE DI SENIGALLIA 

(Scadenza 09-06-2022) 

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di n. 1 istruttore informatico, categoria 
C, a tempo indeterminato e pieno. 

www.comune.senigallia.an.it 

 

 

 

EURES 

EURES SELEZIONA 60 CANDIDATI DI 

LINGUA ITALIANA PER LA BULGARIA 

 
EURES in collaborazione con la società di re-
clutamento TELUS international in Bulgaria 
seleziona candidati con buona conoscenza 
della lingua italiana ed inglese. Si offre per tutti 
i profili un contratto a tempo indeterminato e 
un pacchetto di trasferimento.  La sede di la-
voro è Sofia.  
 
I profili ricercati sono:  
 
n. 10 fitbit product specialist: per maggiori 
informazioni e per candidature, visita la pagina 
oppure invia il CV a SourcingBG@telusinter-
national.com 
 
n. 10 travel bookings assistant: per maggiori 
informazioni e per candidature, visita la pagina 
oppure invia il CV a SourcingBG@telusinter-
national.com 
 
n. 10 player support specialist: per maggiori 
informazioni e per candidature, visita la pagina 
oppure invia il CV a SourcingBG@telusinter-
national.com 
 
n. 10 game support representative: per 
maggiori informazioni e per candidature, visita 
la pagina oppure invia il CV a Sour-
cingBG@telusinternational.com 
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n. 10 italian speaking travel experience ad-
visor for Airbnb Account: per maggiori infor-
mazioni e per candidature, visita la pagina op-
pure invia il CV a SourcingBG@telusinterna-
tional.com 
 
n. 10 B2B solutions consultant: per mag-
giori informazioni e per candidature, visita la 
pagina oppure invia il CV a SourcingBG@te-
lusinternational.com 
 
Il termine di presentazione delle domande è il 
30.06.2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFERTE LAVORO 
 

 
 
 

CENTO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 

N. 0736352 878; 835; 858 
 

Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 
 

 
 
 

AUTISTA DI BILICO  
con patente ce + cqc 
Almeno 5 anni di esperienza 
 
PITTORE 
EDILE,  
IDRAULICO, 
ELETTRICISTA 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
PROTOTIPISTA CONFEZIONE CAPI 
SPALLA - PANTALONI - CAMICIA CON 
ESPERIENZA 
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto  

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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LAMIERISTA/VERNICIATORE CON 
ESPERIENZA 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
PERITI MECCANICI, GEOMETRI, 
INGEGNERI 
Età massima 35 anni 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
BARISTA 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
CAMERIERI 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
OPERAIO MECCANICO DI CANTIERE 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
ESTETISTA 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
PARRUCCHIERA TIROCINANTE 
Età massima 25 anni 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
ASSEMBLATORE ELETTROMECCANICO 
Diploma in perito elettronico/elettrotecnico 
Età massima 30 anni 
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto  
 
APPRENDISTA ELETTRICISTA PER 
IMPIANTI DI ALLARME E 
VIDEOSORVEGLIANZA 
Età massima 29 anni 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
MECCANICO MONTATORE E 
RIPARATORE; AIUTO MONTAGGIO 
MACCHINARI E MOVIMENTAZIONE 
MATERIALI 
Sede di lavoro: Montefiore dell’Aso  
 
IDRAULICO CON ESPERIENZA 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
BANCONISTA DI PIZZERIA AL TAGLIO E 
PREPARAZIONE PIZZE 
Età 18/25 anni 

Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
OPERAIO MONTATORE DI PONTEGGI 
Esperienza specifica o nell’edilizia 
Sede di lavoro: Colonnella (TE) e cantieri vari 
 
BANCONISTA DI SALUMERIA CON 
ESPERIENZA 
Sede di lavoro: Offida  
 
CASSIERE/A DI SUPERMERCATO 
Sede di lavoro: Colli del Tronto  
 
ADDETTO/A ALLE PULIZIE 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
TIROCINANTE ASSISTENTE STUDIO 
ODONTOIATRICO 
Età massima 22 anni 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
 

OFFERTE LAVORO  
 

CENTRO PER L'IMPIEGO  
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 
Tel. 07357667 227/218/250 

centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it 

 
personale x stagione: camerieri, baristi 
aiuto cucina, aiuto pizzaioli 
 
cameriera ai piani per strutture alberghiere 
 
diplomati under 30 ad indirizzo tecnico (iti e 
ipsia)  
 
muratori  (patente C con esperienza) 
 
trattoristi con esperienza 
 
operai agricoli con esperienza disponibili 
zona offida (ap) 
 
apprendisti falegnami zona Offida (AP) 
 



 CPI AP  

 

 

 7 

 

Info Centro Impiego AP       

Giugno 2022 -  n° 9  

tirocinanti under 30 come operaio/a in pro-
duzione e commesso/a settore abbigliamento 
 
impiegato/a con esperienza in materia fi-
scale (730, isee, naspi ecc) 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

MEDICO PRESSO COMANDO  
VIGILI DEL FUOCO 

 
Procedura comparativa per soli titoli per il 
conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di MEDICO presso i comandi dei vigili 
del fuoco, le scuole centrali antincendi e la 
scuola di formazione operativa, ai sensi del 
decreto del capo dipartimento prot. n. 38 
del 11/05/2022. 
 
- n. 1 incarico a tempo determinato di Medico 
presso il Comando VV.F. di Ancona; 
- n. 1 incarico a tempo determinato di Me-
dico presso il Comando VV.F. di Ascoli Pi-
ceno; 
- n. 1 incarico a tempo determinato di Medico 
presso il Comando VV.F. di Fermo; 
- n. 1 incarico a tempo determinato di Medico 
presso il Comando VV.F. di Macerata; 
- n. 1 incarico a tempo determinato di Medico 
presso il Comando VV.F. di Pesaro e Urbino 
 
Info: https://www.vigilfuoco.it/sitiVVF/mar-
che/viewPage.aspx?s=506&p=64221 
 
Scadenza domanda: 14 giugno 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati 
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a 
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui è pervenuta comunicazione di 
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto, 
non è responsabile del loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione 

Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie 

protette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoa-

scolipiceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

 Tirocini: centroimpiegoascolipi-

ceno.tirocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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 Incrocio domanda/offerta centroim-

piegoascolipiceno.ido@re-

gione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-

zione presso Enti Pubblici) paola.ma-

taldi@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it 

Tel.0736/352 872 

 

Sito internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-

condo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 
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DESTINATARI: disoccupati di lungo periodo o con disabilità ai sensi della legge 

68/1999 o appartenenti a categorie svantaggiate legge n. 381/1991, soggetti a rischio di 
esclusione sociale, vittime di violenza o grave sfruttamento, soggetti presi in carico dai ser-
vizi sociali. 

  
SEDE CORSO: Fano (PU). 
  
DURATA: 400 ore di cui 160 di stage in aziende del settore disponibili anche ad eventuale 
assunzione. 
TITOLO RILASCIATO: Attestato di qualifica professionale “Installatore/ Manutentore di 

Impianti Termoidraulici” profilo 124000 - EQF 4 
  
SBOCCHI OCCUPAZIONALI: Dipendente di un’impresa del settore o libero professionista. 
 
Settore in forte crescita grazie ai bonus fiscali per le ristrutturazioni. 
 

FORMAZIONE CENTRO PAPA GIOVANNI XXIII 

Via M. T. di Calcutta 1, 60131 Ancona 

Tel: 071 2140199 

Email: formazione@centropapagiovanni.it 
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RICEVIAMO E PUBBLICHIAMO IL SEGUENTE AVVISO 
 

MASTER DISABILITY MANAGER  
 

Obiettivo di creare il responsabile dell’inserimento lavorativo per persone con disabi-
lità, il corso pone l’attenzione sulla valutazione delle risorse e del potenziale del lavoratore 
per favorire un processo di accompagnamento inclusivo all’interno dell’ambiente di lavoro. 
 
Si tratta di una formazione mirata, di 80 ore che permetterà di acquisire capacità e compe-
tenze specifiche utili per un efficace processo inclusivo.  
 
Si affronteranno importanti tematiche come la ricerca e selezione di figure iscritte alle cate-
gorie protette, passando poi a conoscere la fase di inserimento e successivamente di man-
tenimento in azienda, gestendo e risolvendo eventuali difficoltà che possono crearsi dopo 
l’assunzione. Verranno affrontati aspetti di comunicazione efficace, psicologia e medicina 
del lavoro.  
 
A completamento del percorso ci sarà un’ampia parte dedicata alla figura del Disability 
Manager con Role playing e discussione di casi pratici (verrà organizzata una simulazione 
di caso pratico di inclusione lavorativa, per ogni partecipante al corso). 
 
 
 TOT. 80 ore Giornate da 8 ore a settimana rimodulabili in base alle esigenze dei parteci-

panti Settembre-Novembre 2022 Il Master si svolgerà da metà settembre fino a fine no-
vembre 2022 
  
 Info: 
  

 

 

  
Sede Legale 
Via Giorgio Gaber, 2/B 
46100 Mantova (MN) 
Tel. 0376 1880877 
Email: info@evosolution.it 

  

 
 
 
 
 
 

mailto:info@evosolution.it
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CORSO DI FORMAZIONE PER LA 
CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI 

SEMOVENTI INDUSTRIALI 

Descrizione azienda 

Grazie alla conoscenza delle esigenze del mondo del lavoro, Generazione Vincente S.p.A, Agenzia per 
il Lavoro, riesce ad anticipare le tendenze e ad orientare la progettazione di percorsi di inserimento e 
reinserimento verso le specifiche esigenze aziendali ed individuali. 

In funzione della propria missione, Generazione Vincente sta organizzando un CORSO DI 
FORMAZIONE PER LA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI. 

Posizione 

Il corso, totalmente gratuito, sarà improntato alla formazione di MAGAZZINIERI in ambito di sicu-
rezza, valutazione del rischio, tipologia di carrelli semoventi e componenti, controllo e manutenzione, 
modalità di utilizzo, segnaletica e norme di circolazione. 

N. Ore corso: 21, articolate in 3 giornate 

Inizio: 15/06/2022 

Posti disponibili: 6 

Alla fine del corso sarà svolto un test valutativo e una prova pratica di guida. 

 

Requisiti 

 Residenza nella provincia di Ascoli Piceno; 
 Essere disoccupato, inoccupato o neodiplomato; 
 Disponibilità immediata; 
 Interesse per la mansione. 

Altre informazioni 

Il corso sarà svolto in presenza 

Sede: Monteprandone 
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